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POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

1. Objetivo

Establecer los lineamientos y principios que rigen la conducta ética y transparente de Soluciones
Logisticas Enviexpress Transportes S.A.S., garantizando el cumplimiento de la normatividad
vigente, incluyendo la Resolucion 14673 de septiembre de 2025, y fortaleciendo la prevencion
de riesgos asociados a:

e Corrupcion

e Soborno
e Soborno transnacional
e Fraude

e Conflictos de interés
e Lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT)
e Practicas contrarias a la libre competencia

La compania adopta el principio de CERO TOLERANCIA frente a cualquier acto que
comprometa la integridad organizacional.

Soluciones Logisticas Enviexpress Transportes S.A.S y sus colaboradores, buscan promover
una cultura basada en la transparencia y ética, principios y valores que nos ayuden a ser integros
en las relaciones organizacionales.

La politica tiene como propdsito declarar el compromiso de la compafia, en todos sus niveles,
actuar con ética y transparencia, siguiendo sus valores: pasion, honestidad, efectividad,
responsabilidad, respeto y adaptabilidad, incluyendo cero tolerancias frente a cualquier conducta
que se considere soborno o practica de corrupcion.

2. Alcance

Inicia desde el momento que se realiza cualquier tipo de relacion, comercial o laboral. La presente
politica esta dirigida a todos nuestros colaboradores, intermediarios, administradores y grupos
de interés, clientes, proveedores, contratistas y en general todos aquellos que de forma directa
o indirecta estén vinculados con la compania.

3. PRINCIPIOS
- Legalidad
- Transparencia
- Integridad
- Responsabilidad
- Debida Diligencia
- Trazabilidad
- Rendicion de cuentas

4. Nuestros compromisos

4.1 Con nuestros clientes: Su satisfaccion es esencial para el desarrollo éptimo de nuestro
objeto social; nos comprometemos a garantizar la calidad en nuestros servicios.
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En nuestra relacion con los clientes, rechazamos cualquier forma de corrupcion, soborno,
favoritismo o actividad contraria a las leyes, derechos humanos, normas sociales o que
pongan en riesgos la salud publica, con el fin de acelerar tramites o priorizar vehiculos,
manipulacién de asignacion de rutas o cargas.

Cumplimiento de la normatividad vigente en transporte y seguridad vial.

4.2 Con Nuestros accionistas y socios: Buscamos implementar las mejores practicas
corporativas para brindar total transparencia y certeza a nuestros accionistas. Estamos
convencidos de que un buen gobierno corporativo fortalece el mandato de tener una empresa
bien administrada, socialmente responsable, eficiente y rentable. Por ello, nos esforzamos por
ser un modelo de gestion.

Nos comprometemos a proporcionar a nuestros accionistas y socios un rendimiento razonable
y sostenible en su inversion, generando valor a largo plazo. Nuestras empresas cumplen con
las leyes al proporcionar la informacidn necesaria para que las decisiones de los accionistas
se basen en datos consistentes, homogéneos y conocidos. Esta informacion se basa en una
contabilidad transparente y clara con registros contables integros, en conformidad con las
normativas aplicables.

Utilizamos de manera prudente y rentable los recursos, conservando normas éticas y legales
en todas nuestras practicas comerciales.

4.3 Con nuestros colaboradores: Buscamos que todo colaborador sea respetado y que
encuentre un espacio adecuado para su desarrollo tanto en el ambito profesional como en el
personal, libre de discriminacion; Acoso laboral o represalias, prohibicién absoluta de la
explotacion infantil.

Capacitaciones de forma continua en ética y cumplimiento

5. PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAR ACTOS O EVENTOS DE CORRUPCION Y
SOBORNO

La empresa garantizara la confiabilidad, proteccién del denunciante, prohibicién de represalias e
investigacion objetiva e imparcial.

Entre las situaciones que la empresa contempla como hechos de Corrupcién y Soborno, se
encuentran:

e Asegurar o acelerar tramites.

o Dar prelacion a la programacién de vehiculos.

o Dar prelacion a la asignacion de rutas y/o carga.

¢ Realizar un acto contrario a sus funciones o responsabilidades.

o Agilizar u omitir un acto propio de sus funciones.

e Proporcionar informacion confidencial.

e Conductas deliberadas en los procesos de contratacion vy licitaciones con el fin de obtener
dadivas (pagos o regalos a terceros, recibir pagos o regalos de terceros, etc.).

¢ Condicionar o buscar condicionar una negociacion.

e Y todas las demas situaciones que puedan afectar la transparencia y legalidad de las
operaciones y relaciones comerciales
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5.1. Mecanismo de reporte:

Buzon Etico: analistariesgos@eviexpresslogistica.com

v Cuando se reciba informacién de actos o incidentes sospechosos, el oficial de cumplimiento
debe determinar si estos constituyen actos de corrupcion o soborno.

v Se desestimara de manera inmediata aquella informacion que:

= No sea constitutiva de un acto de corrupcion de conformidad con lo estipulado en este
programa.

= Corresponda con la vida privada de los colaboradores o directivos.

» Provengan de denuncias que no contengan elementos de juicio suficientes que revelen de
manera clara los hechos objeto de denuncia.

v Una vez se verifique que la informacién de actos o incidentes sospechosos constituyen actos
de corrupcién o soborno, el Oficial de Cumplimiento: Camilo Andrés Ramirez Echeverry debe
iniciar la investigacion interna e informar a la Gerencia para su seguimiento.

v De acuerdo a los resultados de la investigacion interna, se evallua con la Gerencia y el proceso
de Gestion Humana la aplicacion de la escala de faltas y sanciones establecida en el reglamento
interno de trabajo y/o el reporte a las autoridades competentes si es del caso.

DEBIDA DILIGENCIA

En cumplimiento de la Resolucién 14673 de 2025, Soluciones Logisticas Enviexpress S.A.S, La
empresa tiene implementado procesos de verificacion de antecedentes vy listas restrictivas en las
plataformas de RISK y COMPLIANCE, evaluacion periddica de proveedores criticos y clausulas
contractuales anticorrupcion.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

7.1 Recepcion de la denuncia

7.2 Analisis preliminar

7.3 Determinacion de procedencia

7.4 Investigacion formal

7.5 Informe a gerencia

7.6 Aplicaciéon de sanciones segun reglamento interno
7.7 Reporte a autoridades de aplica

NOTA: El oficial de cumplimiento sera el responsable del seguimiento y archivo documental.

8. RESPONSABILIDADES

Oficial de Cumplimiento
e Supervisar la aplicacion de la politica.
e Presentar informes periddicos a Gerencia.
e Mantener matriz de riesgos de corrupcion.
e Liderar capacitaciones.
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Alta Direccion
e Garantizar recursos.
e Promover cultura ética.
e Apoyar decisiones disciplinarias.

9. Los colaboradores se abstendran de incurrir en cualquiera de las siguientes
conductas:

v’ Falsificacion de documentos: Adulterar el contenido de un documento o consignar en un
documento una manifestacion que resulte contraria a la verdad.
v' Gastos para regalos, viajes y entretenimiento: los colaboradores no deben solicitar,
aceptar, ofrecer o suministrar regalos, entretenimiento ni patrocinio con el fin de inducir, apoyar
0 recompensar una conducta irregular, con relacién a obtener cualquier negocio que involucre la
compaidia.
v Utilizacion indebida de informacion: Divulgar a terceros informacion que deba permanecer
en reserva. Almacenar o conservar en cualquier dispositivo de uso personal o en cualquier base
de datos informacién sensible para la empresa.
v’ La empresa pondra en conocimiento de todos sus directivos, colaboradores, clientes,
proveedores y personas asociadas contractualmente, la existencia de la politica de integridad y
ética empresarial, asi como el canal definido para la recepcion de las denuncias que cualquiera
desee poner en conocimiento con miras a determinar la ocurrencia de un acto constitutivo de
corrupcién y/o soborno.
v La empresa cuenta con un buzoén ético, que constituye un mecanismo de denuncia para poner
en conocimiento cualquier comportamiento antiético o ilegal.
v Incentivar discriminacién: En soluciones Enviexpress buscamos el respeto entre todos por
estos estd prohibido generar alguna discriminacion sea por orientacién sexual, religion,
nacionalidad, preferencias politicas, etc...
v Explotacion infantil: la empresa tiene como unas sus politicas el no generar contratacion
de personal menor de edad, dado que esto se puede generar como explotacién infantil, esta
prohibido contratar o subcontratar personal menor de edad para el cumplimiento de las funciones
que involucren a la compainia.
v' Donaciones: todas las donaciones realizadas por la compafia deben tener un fin licito, deben
estar registradas en el area contable.
v Alterar registros contables: la compafiia lleva y mantiene registros y cuentas que reflejan
de forma exacta y precisa todas las transacciones realizadas. Por estos, los colaboradores no
pueden cambiar, omitir o tergiversar registros para ocultar actividades indebidas o que no indican
correctamente la naturaleza de una transaccion realizada.
v Conflicto de intereses: Esperamos que todos los empleados trabajen en beneficio de la
empresa y de todos los que formamos parte de ella, sin que nuestras decisiones se vean
afectadas por factores que favorezcan intereses ajenos a la productividad, eficacia, eficiencia y
el logro de nuestras metas. Con el fin de prevenir conflictos entre los intereses personales y los
de Soluciones Enviexpress, y para facilitar una solucion en caso de ser necesario, todos los
colaboradores tenemos la responsabilidad de declarar cualquier interés financiero u otro tipo que
pueda entrar en conflicto con la empresa. Si algun colaborador considera que existen intereses
personales que puedan influir en su desempefio laboral 0 en su toma de decisiones, debera
comunicarlo por escrito a su jefe inmediato y al area de riesgos.
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10. SANCIONES

El incumplimiento podra generar:
e Sanciones disciplinarias.
e Terminacién de contrato.
e Acciones civiles.
e Denuncias penales.
e Reportes a autoridades competentes.

11. SEGUIMIENTO Y MEJORA

La politica sera:

e Revisada anualmente.

e Actualizada ante cambios normativos.

e Evaluada mediante auditorias internas.

e Integrada al Sistema de Gestién de Riesgos.

“La Integridad es el escenario donde nuestro actuar se encuentra con nuestro decir, aqui
es donde se impone la coherencia”

Esta politica se firma y se aprueba a los 16 de del mes de febrero del afio 2026

BLANC DE PEREZ XHUBERT PEREZ TORO
Representante Legal Gerente
Soluciones Logisticas Enviexpress S.A.S Soluciones Logisticas Enviexpress S.A.S



